PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU -

Osnovna skola Franje Serta Bednja
Ljudevita Gaja 15, 42253 Bednja



Osnovna Skola Franje Serta Bednja

Temeljem odredbe élanka 19. Zakona o zadtiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) te élanka 35.
Statuta Osnovne 3kole Franje Serta Bednja, Skolski odbor na sjednici odrianoj dana 25.03.2024. godine
donosi slijededi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada,
opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene procjene rizika utvrduje se:

« organizaciju provedbe zastite na radu,
* pravila zastite na radu,
« prava, obveze | odgovornosti ovlastenika i radnika u svezi provedbe zastite na radu,

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu. U tom smislu poslodavac utvrduje:

organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,

nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,

osposobljavanje radnika za siguran nadin rada,

poslove s posebnim uvjetima rada,

nadin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nain rukovanja opasnim radnim tvarima,
natin uporabe osobnih zastitnih sredstava | opreme,

sustav obavjestavanja i uporabu znakova obavjestavanja,

izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada,

postupak s ozljedenim i oboljelim radnicima,

zatitu nepusaca, zabranu uno3enja i uzimanja alkohola | drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,
zaltitu posebnih kategorija radnika, prava, duinosti i odgovornosti ovlaétenika i radnika,
unutarnji nadzor nad provodenjem i primjenom mjera zastite na radu.
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Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac osigurava primjenom
pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pofara, postupcima gasenja poZara te evakuacije i spadavanja.
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Clanak 4.
Prilozi koji Cine sastavni dio ovog Pravilnika su:

Odluka za rad pod nadzorom,

Odluka o zatiti nepusaca,

Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
Odluka o imenovanju osposobljenih radnika za pruianje prve pomodi,
Ostale odluke.

Clanak 5.
Projektna dokumentacija, tehnitka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodibe, struéna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite
na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i éuvaju u prostorijama poslodavca.
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I1. ORGANIZACIIA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Sve poslove zaitite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i
prati njihovu primjenu poslodavac kojemu je povjereno upravljanje Skolom.

Clanak 8.

Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zaétite na radu obavljaju osobe ovlaitene i osposobljene
za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.

Stru¢ne poslove zastite na radu obavljaju struéne i druge sluibe u sklopu svojeg djelokruga. Poslove zadtite
na radu obavljaju i imaju posebna ovlaitenja: poslodavac, radnici, povjerenik radnika za zaititu na radu i
udruge sindikata.

Clanak 10.

Poslove, prava, duinosti, ovladtenja i odgovornosti ovlaitenika, poslodavac i ovladtenik utvrduju ugovorom
o radu ili dodatkom postojeceg ugovora o radu, a sadriaj i opseg tih poslova, ovisno o djelatnosti,
tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti, moZe smanijiti ili prosiriti odabirom iz popisa poslova zaitite na
radu.

Clanak 11.
lzvriavanje poslova zadtite na radu, za ¢&ije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati struéno

provodenje (nema odgovarajuce kadrove, instrumente i sli€no), poslodavac moze ugovoriti s vanjskom
struénom organizacijom ovlaitenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovlaitenom pravnom osobom.
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" Ill.PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

POSLODAVAC
Clanak 12.

Poslodavac je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o zadtiti
na radu, podzakonskih propisa, tehnitkih normi, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
Poslodavac obavlja sljedece poslove zastite na radu:

donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

donosi izmjene i dopune opéih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

prati izvrienje plana i programa mjera zajtite na radu,

donasi i prihvaca elaborat o procjeni rizika,

prihvaca izvjesca o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

odlu€uje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu,
ugovara osiguranje radnika za sluéaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

ugovara usluge sa sluibama med. rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifitne zdravstvene zastite,
donosi odluke i riesenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zadtite na radu.

OVLASTENICI
Clanak 13.

Ovlastenici poslodavca odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu unutar svoje organizacijske
jedinice, kako je utvrdeno ugoverom o radu. Ovlastenici poslodavca za obavljanje poslova zastite na radu iz
prethodnog stavka duini su poduzimati sljedede mjere:

» radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nain ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

» radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traiene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava traZene uvjete zabrani
da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

* posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno
utjecati

» jskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

* u suradnji sa stru¢njakom za za$titu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu
te svakog sluaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti
na radu

s nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zadtite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, oscbne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zadtitnu opremu

* radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodnoj mjeri

s osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za prufanje prve pomodi te
da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

* osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piéa te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada
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POVIERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 14.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrucju zastite na radu te pratiti
primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu. Povjerenik radnika za zastitu na radu ima
prava propisana Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu te njihovim podzakonskim aktim te aktima
poslodavca,

RADNICI
Clanak 15.

Radnici su duini obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu,
kolektivnom Ugovoru i Ugoveru o radu. Odgovornost za provedbu radnih obveza radnika utvrdena je u
clanku 60, ovog Pravilnika.
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IV, PRAVILA ZASTITE NA RADU

OSPOSOBLIAVANJE RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 16.
Osposobljavati se iz zastite na radu duini su:

svi radnici u skladu s izradenom procjenom rizika,

poslodavci iz podrudja zadtite na radu,

radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu (ovlastenici, povjerenici),
radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,

radnici odredeni za pruanje prve pomoci,

svi radnici po programu za gadenje poiara.

Clanak 17.
Sadriaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se na temelju procjene rizika i mora
obuhvatiti sve opasnosti, $tetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika, a sastoji se od teoretskog |
prakti¢énog dijela. Program osposobljavanja donosi poslodavac.
Clanak 18.
Osposobljavanje po utvrdenim programima moie se u cijelosti povjeriti ovlastenoj fizickoj ili pravnoj osobi.
Clanak 19.
Proviera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena osposobljenosti
promatranjem i ocjenom radnih postupaka na mjestu rada radnika od strane poslodavca i struénjaka zastite
na radu,

Clanak 20.

Radnika koji ne zadovolji ni na trecoj provjeri osposobljenosti poslodavac moie rasporediti na drugo mjesto
rada (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to mjesto rada) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 21.
Osposobljavanje | provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme radnika.
Clanak 22.

Za osposobljavanje poslodavac je duZan osigurati strune osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didaktitka sredstva.
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OBAVJESTAVANIE
Clanak 23.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa biti ée utvrdeni posebnim planovima i
pravilnicima.

POSLOVI S POSEBNIM UVIETIMA RADA
Clanak 24.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika. Na poslove s posebnim uvjetima rada
radnika se moZe rasporediti tek nakon $to je za radnika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim
pravilima zastite na radu.

Clanak 25.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom élanku ocjenjuje poslodavac / struénjak zaétite na radu, a
nadzor nad tim ispunjava li radnik propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavlja
takoder poslodavac / struénjak zastite na radu.

Clanak 26,
Kontrolu periodiénih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira poslodavac, koji s propisanim
ispravama upucuje radnika na specijalisticki lijecnicki pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada te
utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je procjenom rizika.
SREDSTVA RADA | RADNI OKOLIS

Clanak 27.
Ispitivanje radne opreme i radnog okoli$a u utvrdenim rokovima organizira poslodavac.

Clanak 28.

Ispitivanje radne opreme ili radnog okolisa obavljaju na temelju Ugovora s ovladtenom pravnom osobom s
ovlastenjem za obavljanje tih poslova,

Clanak 29.

O ispitanoj radnoj opremi i radnom okolidu sastavlja se Zapisnik i izdaje Uvjerenje koju potpisuje za to
ovlastena pravna osoba.

Clanak 30.

Ispitana radna oprema koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu iskljutuju se iz pogona sve do
njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zaétite na radu, a u radnom okoliu koji ne
zadovoljava osnovna pravila zadtite na radu prekida se rad. Popis radne opreme, te radnih prostorija i
prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je procjenom rizika.




Osnovna 3kola Franje Serta Bednja

OSOBNA ZASTITA SREDSTAVA
Clanak 31.

Ovisno o procjeni rizika | popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s
naznakom sredstava, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koliinama osigurava poslodavac.

Clanak 32.

Ako osobno zadtitno sredstvo nije izradeno u skladu s Hrvatskim normama | nije atestirano, poslodavac
odreduje da ta sredstva ispita ovlastena pravna osoba.

Clanak 33.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora driati pravila zadtite na radu, uputa
proizvodaca te uputa poslodavca. Upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na
koristenje mora dati poslodavac,

Clanak 34.
Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koriitenje kojeg nije
osposobljen. Radnik je dufan fuvati, odrZavati i koristiti se osobnim zaStitnim sredstvima sukladno

pravilima zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili zastitnoj
opremi.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odriavanja
tistoce,

Clanak 35.
Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih, o ¢emu se

vodi propisana evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je
procjenom rizika. 3
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ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIA | SPASAVANIE

Clanak 36.
U slutaju iznenadnog dogadaja koji moie ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako
ostanu u prostorijama | prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spasavanja duian je
organizirati | osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 37.

Obveze iz prethodnog tlanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u sluaju poiara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

OZUEDE NA RADI | PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 38.
Postupke i poslove u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira poslodavac.
PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 39,

U sluéaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duian je o tome hitno izvijestiti radnika
osposobljenog i zadufenog za pruianje prve pomodi i poslodavea ifili ovlastenika poslodavea.

Clanak 40,
Poslodavac ifili oviastenik je duZan bez odgode dodi na mjesto dogadaja i:
ukloniti izvor opasnosti ili evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda,
organizirati pruZanje prve pomodi,

s prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozljedencg radnika na
lijeéenje u zdravstvenu ustanovu.
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ZASTITA NEPUSACA
Clanak 41.

Poslodavac posebnom odlukom zabranjuje ili odreduje i oznafava u kojim prostorima je dopusteno
pudenje.

ZABRANA UNOSENJA | UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 42.

Kontrola uno3enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u prostorije i prostore
poslodavca.

Zabranu unoienja navedenih sredstava, u prostore na kojima nadzor obavlja poslodavac, nadzire
poslodavac i/ili ovlaitenici poslodavca (te po potrebi avladtena zadtitarska sluZba).

Clanak 43.

Zabranu uzimanja alkoholnih pica i sprjetavanje zlouporabe sredstava ovisnosti na mjestu rada provodi se:

* obavjeicivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost

+ suradivati s njegovim ovlaitenikom, stru€njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri provodenju mjera sprje€avanja zlouporabe sredstava
ovisnosti

s sprijecavati konzumaciju alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada | provoditi
zabranu njihovog unojenja u radne prostorije | prostore

* provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama
pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
{provodenje postupka uz pristanak radnika, naéin provjere, vrsta testa ili aparata, nacin biljefenja |
potvrdivanja rezultata, postupanje u sluéaju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u€inkovito
provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 44,

Provjeru alkoholiziranosti | prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja radnik koji
je osposobljen i ovladten za obavljanje tih poslova te umjerenim alkometrom.

Osposobljavanje provodi ovladtena pravna osoba.

Smatrat ce se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe od 0,0 g/kg, odnosno vie od
0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.
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Clanak 45,

Postupak provjere ne moZe se provesti radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti kod
radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u
izvanbolniékom tretmanu lijeéenje od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moZe zatraZiti ocjenu
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje je zakljufen ugover o radu.
Postupak se moZe provesti samo od strane ustanove kod koje se radnik nalazi u programu. Potvrdu da se
radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom
tretmanu lijeéenja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, izdaje ustanova kod koje se radnik nalazi u
programu.

Clanak 46.

Poslodavac je odgovoran za nabavu i Cfuvanje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru
alkoholiziranosti radnika.

Clanak 47.

O obavljenoj provjeri alkcholiziranosti sastavlja se zapisnik u koji se obavezno upisuju osobni podaci o
radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru
alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika ¢ija se alkoholiziranost provjerava,
ostalih prisutnih radnika i neposrednog rukovoditelja.

Odbijanje radnika da potpie zapisnik ne utje¢u na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala. Zapisnik se
prilaZe odluci o priviemenom udaljenju radnika s mjesta rada i/ili iz Drudtva.

Clanak 48.
U sluéaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti poslodavac je duian

zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleinom specijalisti medicine rada radi ocjene radne
sposobnosti,
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V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORLA RADNIKA

Clanak 49.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobnoicu,
Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu procjene rizika, a sukladno odredbama
Zakona o radu | Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada,
na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.
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Vi. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clanak 50.
Prava, obveze i odgovornosti poslodavca utvrdeni su Zakonom o zadtiti na radu.
Odgovornost poslodavca za uredivanje | provodenje zaStite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski

prijestup i prekriaj, utvrden je prekriajnim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Vil. NADZOR

Clanak 51.
Nadzor nad provodenjem poslova zadtite na radu obavlja se na temelju Zakona o zadtiti na radu, a unutarnji

nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika i Zakona o
zastiti na radu.

VIl ISPRAVE, EVIDENCUE | OBAVUESTI

Clanak 52,

Sukladno Zakonu i podzakonskom propisima o vodenju isprava, evidencija te davanja podataka i obavijesti
tuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji, podaci i obavijesti iz podruéja zatite na radu.

IX. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 53.
Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.
Clanak 54.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim Pravilnikom.
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Clanak 55.
Radnik €ini teiu povredu radne obveze ako:

s ne jzvriava duZnosti iz zadtite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim
normama, kalektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika,

* poslove obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

* ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri
znanja za samostalan rad na siguran nacin,

* propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno
ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

* odbije prihvatiti raspored na drugo mjesto rada za koje se moie osposobiti za samostalan rad na
siguran nacin, ako u tri poku3aja nije zadovoaljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin,

* odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi poslodavac/neposredni ovlastenik radi sigurnosti
i zastite zdravija,

e ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni fivot i zdravlje (neposredna opasnost), zato $to nisu

primijenjena pravila zastite na radu,

ne obavi pravodobno specijalisticki pregled kod medicine rada na koji ga uputi poslodavac,

radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama,

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zadtite na radu,

odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz tvrtke kada je zateen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti,

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola,

s tijekom rada konzumira ili unosi alkoholna pica, druga sredstva ovisnosti u prostore | prostorije
poslodavca;

» pudi na mjestu na kojem je to izricito zabranjeno zbog opasnosti od poiara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog €lanka radniku se moie raskinuti ugovor o radu.
Clanak 56.

Radnik mora biti priviemeno udaljen s mjesta rada, odnosno iz Drudtva na nadin.i u slufajevima utvrdenim
Zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u Drustvu ureduju radni odnosi i ovim Pravilnikom.
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) X. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o za$titi na radu od 24.03.2015,

godine.
Clanak 58.

Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana od dana objave na oglasnoj plogi kole.
Clanak 59.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika objavijuju se na nain i prema postupku predvidenom za njegovo
donoienje.

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj Skole dana 26.03.2024. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana 03.04.2024. godine.

Predsjednica Skolskog odbora;
ATV M Valentina Smiljanec
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