
Na temelju dlanka l2l. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine" broj 87/08,86109.92110, 105/10 - ispravak, 90ltl, St1Z, rctti, g6172,
126112,94113,152114,7.117 i 68/18) i dlanka 104. Statuta Osnovne Skole Franje Serta Bednja
uz prethodnu suglasnost VaraZdinske Zupanije KLASA: 602-0211-01/1, URBROJ:2lg6l1-0}ll-
l9-2, od 14. sijednja 2019. godine Skotski odbor Osnovne Skole Franje Serta Bednja na sjednici
odrZanoj dana 30.01 .2019. godine donosi

PRAVILNIK
o sadrZaju i nadinu postupanja pri provedbi

postupka imenovanj a ravnatelj a

I. OPCE ODREDBE
Clanak l.

Ovim se Pravilnikom pobliZe se razraduje postupak izbora i imenovanja ravnatelja te
sadrLaj i vrednovanje dodatnih kompetencija potreb nih zaravnatelja.

elanak 2.

Postupak izbora i imenovanje ravnatelj.a obavlja St<otski odbor.

Skolski odbor raspisuje natjedaj, pregledava natjedajnu dokumentaciju, utvrduje koji
kandidati ispunjavanju nuZne uvjete, vrednuje dodatne kompetencije potrebne zaravnateljii
rangira kandidate po bodovima.

U postupku imenovanja ravnatelja dlanovi Skolskog odbora imenovani od strane
uditeljskog vijeia, vije6a roditelja i radnidkog vijeca obvezni su zastupati i iznositi stajali5ta
tijela koje ih je imenovalo u Skolski odbor.

II. VREDNOVANJE DODATNIH KOMPETENCIJA

Clanak 3.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,osnovne digitalne
vje5tine i iskustvo rada na projektima. Pri vrednovanju poznavanja stranog jezika i osnova
digitalnih vjestina uzimaju se u obzir rezultati formalnog i neformatnog 

-lcleloZivotnog)

obrazovanja. Formalno obrazovanje obuhvaia udenje' stranog jezika odnosno informatike
tijekom redovitog obrazovanja, a neformalno obrazovanje obuhvaca udenje stranog jezrka
odnosno digitalnih vjestina pri ovla5tenim poslovnim subjektima za provodenje piogru111u
obrazovanj a i/ili usavr5avanj a.

Vrednovanje dodatnih kompetencija dokazuje se odgovarajuiom dokumentacijom, a
boduje se na sljede6i nadin:

L POZryAVANJE SIR4N99 "IEZIKA (mar.2 boda)
1.l.uienjestranogjezikatijekomrerlovitogob.u,onan@
standardna razina pozq4vanja stranog iezika do razine A2



1.2. uienje stranogjezika tijekom redovitog obrazovanja od 9 do l2 godina ili
standardna razina poznavania stranos iezika od razine Bl 2

2, DIGITALNE VJESIINE (max. 2 boda)
2.1. uienje predmeta informatika tijekom obrazovanja od 1 do 2 godine ili
uienje digitalnih vjestina kroz oblike neformalnog obrazovanja u trajanju
programa obrazovanja do 20 do 50 sati I

2.2. uienje predmeta informatika tijekom obrazovanja vise od 2 godine ili
uienje digitalnih vje5tina kroz oblike neformalnog obrazovanja u trajanju viSe
od 50 sati 2

3.ISKaSTVO RADA NA PROJEKTIMA (max. 2 boda)
3.1. suradnik na projektu kojije financiran iz BU fondova u iznosu iznad
75.000,00 kuna ili zavr5eni programi izobrazbeza rad na projektima u trajanju
od 80 do 120 sati I

3.2. voditelj projekta koji je financiran iz EU fondova u iznosu iznad 75.000,00
kuna ili zavrleni programi izobrazbezarad na projektima u traianju vi5e od
120 sati 2

Maksimalni broj bodova jest 6 bodova i to:
l. zapoznavanje stranogjezika 2 boda
2, za poznavanje digitalnih vjeStina 2 boda
3. iskustvo rada na projektima 2boda.

Kandidati koji prema pozitivnim pravnim propisima zadovoljavaju uvjete za obavljanje
poslova uditelja/nastavnika predmetnoj nastavi za predmete strani jezik i informatika prilikom
bodovanja sdedu maksimalni broj bodova za stranijezik odnosno informatiku.

III. UTVDIVANJE LISTE KANDIDATA I IZBOR RAVNATELJA

elanak 4.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija Skotstci odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata te ih dostavlja
uditeljskom vijeiu, vijecu roditelja i radnidkom vijecu.

Kada dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova na listi iz st. 1. ovog dlanka
uditeljskom vijeiu, vijeiu roditelja i radnidkom vijeiu dostavlja se lista u kojo.i su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova iz st.2, ovog dlanka
osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnim propisima u daljnju proceduru
upuduje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapo5ljavaniu.

ilanak 5.

Kandidati iz dlanka 4. ovog Pravilnika plan rada zamandatno razdoblje predstavljaju na
sjednicama uditeljskog vije6a, vijeia roditelja, radnidkog vijeia i Skolskog odbora.



Clanak 6.

Sjednicu Uditeljskog vijeia vodi dlan Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnihsuradnika, sjednicu vijeia roditelja vodi predsjednik vrlIea roditelja, a Radnidkog vije6a dlanSkolskog odbora izabranod Radnidkog vijeia.-
U sludaju nemoguinosti da osobe iz stavka L ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljskovijeie, Vije6e roditelja odnosno Radnidko vijede biraju preJsjedavatelja s.leOnlce.
Na sjednici uditeljskog vijeia, vijeia..odit.Su i Radnid[og vije6a, nazodne seizvjesiuje o kandidatima za ravnatelja St ote koji ispunjavaju nuZne uvjete nadedaja i koji se

nalaze na listi iz dlanka 4. ovog pravilnika.
LJditeljsko vijece, vijece roditelje i radnidko vijede tajno glasuju o kaldid atima zaravnatelja Skole iz stavkaj' gyog ilanka, a nakon zavrsenog glasovanja donosi se pisanizakljuiak koji se dostavlja Skolskom odboru. Q Q--'--

Glasovanje je..pravovaljano ako 
-mu 

je pristupila veiina od ukupnog broja dlanovaUditelj skog vije6a, Vrj eia roditelj a te Radnidkog'vij e6a.
Zaklju('ci tijela iz stavka 4. ovog.ilanki obvezuju dlanove Skolskog odbora koji suimenovani u Skolski odbor iz navedenih vijeia.

elanak 7.

Na sjednici uditeljskog vijeia, vijeia roditelja i Radnidkog vijeca bira se izbornopovjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

!z.bom9 
povj erensrvo i ma predsj edni k i i dv a' 121 d I ana.

Clan izbomog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat zaravnatelja Skole.
Glasadki listiii se ovjeravaju pedatom Skole, a bioj-glasadkih listiia mora biti jednak

broju dlanova nazodnih na sjednici nakojoj se provodi glasovanje.
Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljsl<og vijela, vije6a roditelja i Radnidkog vijeia,glasuje na nadin da na glasadkom listiiu iaot rrzu;e redni broj ispred imena i prezimena

kandidata za kojeg glasuje, a u sludaju da samo jedan t<anaiaat ispunjava uvjete natjedaja naglasadkom listiiu zaol<ruZuje za ili prttiv
Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaZe6im glasadkim listiiem.

Clanak 8.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiihglasadkih listida i sastavlja listu kandid at? ?aravnateija Skole p..*u ur";, a""ui"enih glasova.U sludaju da dva ili vi5e kandidata_ za rainatelja Skole dobiju isti broj glasova,glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabrankandidlt s najveiim brojemglasova. :

Glasovanje se moZe ponoviti i
Radnidko vijeie, raspolaZu dokazima
rezultate glasovanja,

u sludaju ako Uditeljsko vijeie, Vijeie roditelja ili
da je tijekom izbora bilo propusta koji su udecali na

Natemeljuutvrdenih tezultataglasovanjadonosesezakljudciizstavka4.dlanka6.ovog
Pravilnika.

Clanak 9.



Na temelju dostavljenih zakljudaka iz stavka 4. dlanka 6. ovog Pravilnit<a, St<olski odbor

donosi odluku o izboru i imenovanju ravnatelja javnim glasovanjem.

Za ruvnatelja Skole izabranje kandidat koji je dobio veiinu glasova svih dlanova

Skolskog odbora.
Ako prigodom glasovanja potrebnu veiinu ne dobije ni jedan kandidat, natjedaj ce se

ponoviti.
Skolskl odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene

suglasnosti ministra.
Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati

suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjev za suglasno5du.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora ravnatelja

se ponavlja

elanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od objave na oglasnoj plodi Skole, a

objavljen je 30.0 1 .20 I 9. godine.

KLASA: 602-0ll19-0114
URBROJ: 2186-l 12-01 -19 -6

Bednja, 30.01.2019.
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EDNIK STOISTOG ODBORA

Valentina Smi


